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Inledning och syfte

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbund (SOKU) arbetar for att skapa en trygg,
inkluderande och demokratisk miljo for ungdomar inom forbundets verksamhet.
Syftet med denna policy ir att sidkerstillla en hallbar och rittssidker verksamhet som
foljer svensk lagstiftning och framjar allas lika ritt och virde. Avtalet reglerar
riktlinjer for ekonomi, verksamhet, demokratiska rittigheter, sprakanvindning och
hallbar utveckling.

Avtalet giller for samtliga medlemmar, styrelsemedlemmar,
samarbetsorganisationer samt anstillda inom SOKU. Det fungerar som en
vigledning och ett stod for att sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med
forbundets virdegrund och svensk lagstiftning. Genom att folja dessa riktlinjer
bidrar vi till en trygg, demokratisk och hallbar verksamhet som bygger pa respekt
for ménskliga rittigheter och alla minniskors lika virde.

For att sikerstilla en kontinuerlig anpassning till nya lagar och regelverk, fungerar
dokumentet som en levande riktlinje som uppdateras vid behov. Uppfoljning av
avtalet sker arligen, och revideringar genomfors vid forindringar i lagstiftning,
interna riktlinjer eller verksamhetsbehov.

SOKU:s specifika virdegrund beskrivs utforligt i forbundets stadgar. Denna
policyavtal (Allas lika rétt) ska foljas upp kontinuerligt och revideras vid behov for
att sikerstilla att det alltid speglar bade juridiska krav och organisationens
virdegrund.
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Grundlaggande principer och vardegrund

Allas lika réitt och virde

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbund (SOKU) ir en inkluderande organisation
som viarnar om alla manniskors lika ratt och virde, oavsett personliga
omstindigheter eller bakgrund. Diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling ir strikt forbjudna och kommer att hanteras skyndsamt enligt
forbundets etiska riktlinjer. Ansvar for att forebygga och atgirda sidana situationer
ligger hos styrelsen och ansvariga ledare. Vid allvarliga incidenter kan externa
instanser involveras.

SOKU strivar efter att skapa en trygg miljo dir alla ungdomar ér vilkomna och
behandlas med respekt. Forbundet arbetar aktivt med utbildning och
medvetandegorande for att forebygga diskriminering och frimja en inkluderande
verksamhetskultur.

Frimjande av demokratiska viirderingar

For att uppfylla demokrati principerna och regeringens demokrati villkor betonar
SOKU vikten av att respektera minskliga rittigheter och frimja jimstilldhet och
mangfald i all verksamhet. Detta innebir att vi aktivt arbetar for:

e Jimstiilldhet mellan konen i alla verksamhetsomraden.

e Nolltolerans mot vald, hot och trakasserier inom forbundet och vid alla
arrangemang.

e Icke-diskriminering pa grund av etnicitet, kon, religion,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller annan personlig egenskap.

e Forebyggande arbete mot extremism och odemokratiska virderingar som
kan hota féorbundets syfte och verksamhet.

Respekt for demokratins grundprinciper

SOKU ska verka for att alla medlemmar far sina demokratiska rittigheter
tillgodosedda och att forbundet &r en trygg plats for dialog och asiktsutbyte. Ledare
och ansvariga har en sirskild skyldighet att forega med gott exempel och verka for
en kultur priglad av oppenhet och respekt.
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Demokratiska rittigheter och skyldigheter

Alla medlemmar i SOKU har ritt att delta aktivt i beslutsprocesser och fritt uttrycka
sina asikter pa ett respektfullt sitt. Genom att delta i arsmoten, medlemsmoten och
arbetsgrupper har medlemmarna mojlighet att paverka verksamhetens utveckling
och bidra till att forma forbundets framtid.

Styrelsen har ett sirskilt ansvar att sikerstilla att beslut fattas i enlighet med
demokratiska principer, att medlemmarnas roster beaktas och att alla beslut
dokumenteras och gors tillgingliga for medlemmarna. Detta séikerstéller 6ppenhet
och insyn i verksamheten och bidrar till ett aktivt och demokratiskt engagemang.

Medlemsinflytande och delaktighet

Forbundet uppmuntrar aktivt medlems engagemang genom att erbjuda mojlighet
att limna forslag och motioner infor arsmoten och medlemsmoten. Alla motioner
behandlas enligt vad som regleras i stadgarna och beslutas demokratiskt.

For att ytterligare stirka delaktighet och inflytande uppmuntrar SOKU bildandet av
arbetsgrupper och kommittéer dir medlemmarna kan bidra med idéer och
synpunkter. Genom att delta i sidana forum frimjas demokratisk medvetenhet och
ansvarstagande.

For att sikerstilla att alla medlemmar har mojlighet att delta i beslutsprocesserna
anordnas regelbundna informationsmoten av olika slag och workshops om
foreningsdemokrati och paverkansmoijligheter.

Beslutsfattande och transparens

Samtliga beslut inom SOKU fattas i enlighet med demokratiska principer dir
majoritetsbeslut respekteras och dokumenteras i protokoll. For att siikerstilla
transparens gors protokollen tillgingliga for alla medlemmar inom rimlig tid efter
varje mote.

Vid oenighet strivar vi efter att genomfora dialog och medling for att finna
gemensamma losningar. SOKU uppmuntrar konstruktiv kritik och debatt, di detta
stirker demokratin och skapar en dynamisk och inkluderande féreningskultur.

Atgiirder vid brott mot demokratiska principer

Om det framkommer att demokratiska rittigheter har asidosatts, eller om beslut
fattats utan att beakta medlemmarnas inflytande, ska en oberoende granskning
genomforas. Styrelsen ansvarar for att vidta nodvindiga atgirder for att aterstilla
riattssikerheten och sikerstilla att framtida beslut foljer demokratins principer.

For att frimja rittssikerheten och fortroendet for forbundets arbete ska alla
granskningar ske transparent och med respekt for de inblandades integritet.
Resultatet av granskningarna ska kommuniceras oppet till medlemmarna for att
garantera transparens och tillit.
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Ritten att finnas och verka

SOKU arbetar for ungdomars ritt att organisera sig och vara en aktiv del av
samhillet. Ingen medlem ska exkluderas eller begrinsas i sitt deltagande pa grund
av personliga overtygelser, uppfattningar eller identitet, forutsatt att detta sker i
enlighet med svensk lagstiftning och forbundets stadgar.

Forbundet star upp for varje medlems ritt att bidra till verksamhetens utveckling
och att delta i gemenskapen. Rétten att verka utgar fran principen om alla
méanniskors lika virde och omfattar aktivt arbete for att forebygga exkludering och
diskriminering.

Vid brott mot dessa principer ska styrelsen agera skyndsamt for att aterstilla
tryggheten och respekten i verksamheten. Alla berorda parter ska bli horda och
atgirderna ska vidtas i enlighet med forbundets etiska riktlinjer.

Sprak och inkludering

Spraket ir en central del av SOKU:s arbete och en grundliggande komponent i att
skapa en inkluderande gemenskap. Alla medlemmar har ritt att uttrycka sig pa ett
sitt som kinns naturligt och tryggt, samtidigt som sprakbruket ska vara respektfullt
och frimja inkludering.

SOKU uppmuntrar spraklig mangfald och arbetar aktivt for att skapa ett
sprakklimat dir alla kinner sig vilkomna. Krinkande, diskriminerande eller
nedsittande sprakbruk dr oacceptabelt och hanteras i enlighet med forbundets
etiska riktlinjer.

For att stirka medvetenheten och skapa en trygg miljo erbjuder forbundet
uthildningar och workshops om inkluderande sprakbruk och kommunikation.
Genom att regelbundet utvirdera och forbittra sprakklimatet strivar SOKU efter
att frimja en respektfull och inkluderande kommunikationskultur.
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Organisation och struktur

Stadgar och verksamhetsmal

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbund (SOKU) styrs av stadgar som antas av
arsmotet. Stadgarna reglerar forbundets syfte, mal och grundliggande principer.
Alla medlemmar har ritt att ta del av och paverka dessa stadgar genom att delta i
arsmoten samt genom att limna in motioner och forslag.

For att sikerstilla transparens och delaktighet gors stadgarna tillgingliga for alla
medlemmar via forbundets digitala plattform. Stadgarna uppdateras regelbundet
och revideras i samband med arsmoten for att sikerstilla att de speglar bade
juridiska krav och verksamhetens aktuella behov.

Vid revidering av stadgarna ska medlemmarna ges mojlighet att limna synpunkter
och forslag i god tid innan beslut fattas. Detta garanterar att medlemmarnas roster
blir horda och att stadgarna forblir forankrade i hela organisationen.

Beslutsfattande och styrelsens ansvar

Styrelsen har det overgripande ansvaret for att leda och utveckla verksamheten i
enlighet med policyavtalet och gillande lagstiftning. Styrelsens arbete ska priglas
av transparens, ansvarstagande och regelbunden aterkoppling till medlemmarna.

Styrelsen bestar av foljande poster:
e Ordforande
e Vice ordforande
e Seckreterare
e Kassor
e Ledamoter

e Suppleanter

Styrelsen utgor det beslutande organet mellan drsmotena och ansvarar for att
uppritthalla demokratins principer inom forbundet. Styrelsemedlemmarna viljs
vid arsmotet, och mandatperioden &r ett (1) ar. Valprocessen sker oppet och
demokratiskt i enlighet med forbundets stadgar, och alla medlemmar har ritt att
stilla upp som kandidater eller nominera andra.

For att sikerstilla transparens och demokrati ska alla beslut som fattas av styrelsen
dokumenteras och protokollforas. Dessa protokoll ska goras tillgiingliga for alla
medlemmar inom rimlig tid efter varje mote. Vid sirskilt viktiga beslut ska
informationen spridas via forbundets digitala kanaler for att sikerstilla att alla
medlemmar ir informerade.

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsfarbund
ams [amaeylil Ihaiom Loy Lawday (sifue




Konflikthantering och krishantering

Vid oenighet eller konflikt inom styrelsen ska dialog och medling prioriteras for att
hitta konstruktiva I6sningar. Om allvarliga oegentligheter skulle uppsta ansvarar
styrelsen for att:

e Kalla till ett extra arsmote for att sikerstilla medlemsinflytande.

e Genomfora en oberoende granskning for att klargora ansvar och
konsekvenser.

e Vid behov tillkalla externa instanser {or radgivning eller stod.

Alla granskningar och krishanteringsinsatser ska genomforas med respekt for de
inblandades integritet och i enlighet med rittssikerhetsprinciper.

Medlemskap och foreningsstruktur

Medlemskap i SOKU ér oppet for alla som delar forbundets virdegrund och vision,
som regleras i denna policy. Ansokan om medlemskap sker via forbundets digitala
plattform eller genom kontakt med en lokal forening. For att sikerstilla ett
inkluderande och vilkomnande klimat ska alla medlemmar informeras om sina
rittigheter och skyldigheter vid intridet i forbundet.

Medlemmarnas engagemang ar avgorande for forbundets utveckling och
verksamhet. Alla medlemmar forvintas aktivt bidra till en trygg och inkluderande
gemenskap och ges mojlighet att paverka beslut och verksamhetsutveckling genom
deltagande i arsmoten, medlemsmoten och arbetsgrupper.

Framjande av medlemsinflytande och engagemang

For att stirka medlemsinflytandet och sikerstilla ett levande foreningsliv anordnas
regelbundna utbildningar och forum dir medlemmarna kan diskutera och limna
forslag pa forbundets utveckling. Forbundet erbjuder dven mentorskap och
uthildningsprogram for att stirka ledarskapet och inspirera fler ungdomar att
engagera sig aktivt.

SOKU arbetar aktivt for att tillgiingliggora information om medlemskapets fordelar
och skyldigheter samt hur man kan engagera sig i olika verksamheter. Genom
digitala plattformar och motesforum skapas utrymme for diskussion och idéutbyte,
vilket stirker delaktigheten och engagemanget bland medlemmarna.
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Hallbarhet inom forbundet och dess
lokalforeningar

Forbundet och dess lokalforeningar arbetar utifran en hallbarhetsprincip som
omfattar ekonomisk, social, organisatorisk och miljoméssig hallbarhet. Malet ir att
skapa langsiktig stabilitet och trygghet i verksamheten samtidigt som miljomiissiga
och sociala aspekter beaktas.

Genom att prioritera hallbarhetsfragor i alla led strivar SOKU efter att frimja en
verksamhetskultur som ir bade ansvarsfull och demokratisk. Alla medlemmar,
ledare och lokalféreningar har ett gemensamt ansvar for att bidra till hallbar
utveckling genom att folja riktlinjerna och aktivt delta i hallbarhetsarbetet.

Ekonomisk hallbarhet

Ekonomin inom SOKU och dess lokalforeningar ska priglas av transparens,
effektivitet och langsiktighet. Alla ekonomiska beslut ska fattas i enlighet med god
redovisningssed och redovisas oppet for att sidkerstilla insyn och ansvarstagande.

Budgetar och ekonomiska rapporter ska regelbundet upprittas och vara tillgingliga
for granskning av medlemmar och berorda parter. Statsbidrag och andra offentliga
medel ska anvindas ansvarsfullt och alltid i linje med forbundets stadgar och
gillande lagstiftning.

Riktlinjer for ekonomisk hallbarhet:
e Alla ekonomiska transaktioner ska dokumenteras och redovisas oppet.
e Budgetar ska planeras utifran langsiktiga mal och verksamhetens behov.

e Revision och granskning av ekonomin ska genomforas minst en gang per ar
for att sikerstilla korrekt hantering av medel.

e [Lventuella avvikelser eller ekonomiska risker ska omedelbart rapporteras till
styrelsen och hanteras i enlighet med gillande rutiner.

e [Eventuella bidrag fran offentliga eller privata aktorer ska redovisas 6ppet och
i enlighet med god redovisningssed.

e Styrelsen har ansvar for att sikerstilla att ekonomiska medel anvinds i
enlighet med forbundets syfte och virdegrund.

Genom en ansvarsfull ekonomisk forvaltning bidrar SOKU till en stabil verksamhet
som skapar forutsittningar for Iangsiktig utveckling och medlemmarnas bésta.
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Social hallbarhet

Social hallbarhet inom SOKU handlar om att skapa en trygg, inkluderande och
respektfull miljo dir alla medlemmar kinner sig vilkomna och delaktiga.
Verksamheten ska priglas av 6ppenhet och respekt for alla méinniskors lika virde.

For att uppna social hallbarhet ska SOKU:

e Aktivt motverka diskriminering och utanforskap genom utbildningar och
riktlinjer for likabehandling.

e Uppmuntra lokalféreningarna att arrangera aktiviteter som stirker
gemenskap, delaktighet och samhorighet.

e [rbjuda stod och vigledning till medlemmar som upplever social utsatthet
eller behov av sérskilt stod.

e Irimjajamstilldhet och likvirdig behandling i alla verksamheter och
aktiviteter.

e Motverka alla former av trakasserier och krinkande behandling samt skapa
en trygg miljo dir medlemmar vagar uttrycka sina asikter utan ridsla for
repressalier.

Styrelsen har det overgripande ansvaret for att sikerstilla att social hallbarhet
genomsyrar hela verksamheten, medan lokalféreningarna ansvarar for att tillimpa
dessa principer i sitt dagliga arbete.

Samverkan och sociala néitverk

For att stirka social sammanhallning arbetar SOKU aktivt med att frimja
samverkan mellan olika aktorer, bade inom och utanfor forbundet. Detta bidrar till
att bygea sociala nitverk som ger ungdomar mojlighet att delta i samhéllet pa sina
egna villkor.

Samarbeten kan omfatta lokala myndigheter, andra ideella organisationer och
religiosa samfund som delar SOKU:s virdegrund. Genom dessa samarbeten skapas
fler mojligheter till delaktighet och inkludering.

Uppfoljning och utviirdering

For att sikerstilla att hallbarhetsarbetet utvecklas i enlighet med de uppsatta malen
genomfors regelbundna utvirderingar och uppfoljningar. Utvirderingarna ska
omfatta bade ekonomiska och sociala aspekter samt redovisas i en arlig rapport
som gors tillgiinglig for alla medlemmar.
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Vid upptickta brister ska foljande atgiirder vidtas:
e Genomfora en grundlig analys av orsaken till bristerna.
e Utarbeta en konkret handlingsplan for att atgirda problemen.

e Informera medlemmarna om de vidtagna atgirderna och vilka forbittringar
som planeras.

e F6lja upp genomforda atgirder for att sikerstilla langsiktig forbittring.

Resultaten fran utvirderingarna ska kommuniceras oppet till medlemmarna for att
sikerstilla transparens och delaktighet i forbittringsarbetet. Pa detta sitt kan
forbundet siikerstilla att hallbarhetsprinciperna genomsyrar alla delar av
verksamheten.

Organisatorisk hallbarhet

Organisatorisk hallbarhet inom Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbund (SOKU)
innebir att verksamheten bedrivs langsiktigt, stabilt och med vil forankrat
ledarskap. Malet dr att skapa en hallbar organisationsstruktur som frimjar
engagemang, delaktighet och utveckling.

For att sikerstilla organisatorisk hallbarhet arbetar SOKU aktivt med att:

e Utbilda ledare och medlemmar i organisatorisk effektivitet och hallbart
ledarskap genom regelbundna kurser och workshops som fokuserar pa
demokratisk styrning, ansvarstagande och kommunikation.

e Uppritthalla tydliga rutiner och arbetsprocesser som ir forankrade i
forbundets stadgar och virdegrund, samt dokumentera alla beslut och
arbetsmoment for att mojliggora kontinuerlig uppfoljning och utvirdering.

e Frimja delaktighet och engagemang genom att involvera medlemmar i
besluts- och strategiska processer, vilket stirker den demokratiska
forankringen och skapar gemensamt dgarskap over verksamhetens
utveckling.

e Genomfora regelbundna utvirderingar och granskningar {or att identifiera
forbittringsomraden och siikerstilla att verksamheten anpassas till
forindrade behov och omvirldskrav.

Ansvarsfordelning

Styrelsen har huvudansvaret for att sikerstilla organisatorisk hallbarhet genom att
implementera och f6lja upp hallbarhetsprinciperna i forbundets arbete.
Lokalforeningarna ansvarar for att tillimpa dessa principer i sin dagliga verksamhet
och rapportera om hallbarhetsinsatser till forbundsstyrelsen.
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Kontinuerlig granskning och aterkoppling

Genom kontinuerlig granskning och aterkoppling sikerstiller forbundet att
strukturer och rutiner ar hallbara over tid. Ledarskapet ska vara vil forankrat och
besluten lingsiktiga, samtidigt som medlemsengagemanget stirks genom 6ppenhet
och mojlighet till paverkan.

For att uppritthalla organisatorisk hallbarhet ska foljande processer foljas:

e Uppfoljning av ledarskapsinsatser genom utvirderingar och feedback fran
medlemmarna.

e Dokumentation av arbetsprocesser for att sikerstilla kontinuitet och
ansvarsfordelning.

e Rapportering om hallbarhetsarbete till forbundsstyrelsen minst en gang per
ar.

Miljomassig hallbarhet

Miljoméssig hallbarhet inom SOKU innebir att verksamheten bedrivs pa ett sitt
som minimerar negativ miljopaverkan och bidrar till en hallbar framtid. Forbundet
strivar efter att skapa medvetenhet kring miljofragor och inspirera medlemmar att
gora hallbara val i sin vardag.

Miljostrategier och atgiirder
For att uppna detta arbetar SOKU aktivt med att:

e Minska koldioxidutslipp genom att frimja anvindningen av kollektivtrafik
och saméikning vid resor.

e [Effektivisera resurshantering genom att ateranvinda och atervinna material
och utrustning i storsta mojliga utstrickning.

e Minimera anvindningen av engangsmaterial genom att vilja
ateranvindbara alternativ vid moten och evenemang.

e Genomfora miljomedvetna inkop genom att prioritera miljomérkta och
hallbara produkter.

e Optimera energianvindningen genom att villja energieffektiva 10sningar i
lokaler och vid arrangemang.

Forbundet uppmuntrar lokalforeningarna att vilja miljovinliga alternativ vid resor,
inkop och arrangemang. Regelbundna utbildningar och workshops genomfors for
att 0ka medvetenheten kring miljofragor och ge medlemmarna verktyg for att
arbeta mer hallbart.
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Uppf6ljning och utviirdering av hallbarhetsarbete

SOKU genomfor regelbundna uppfoljningar och utvirderingar av sitt
hallbarhetsarbete for att sikerstilla att malen nas och att verksamheten utvecklas i
linje med principerna om hallbarhet och ansvarstagande.

Utvirderingsprocess:

e Sammanstillning av hallbarhetsinsatser fran lokalforeningarna och
forbundsstyrelsen.

e Granskning av uppnadda mal och analys av eventuella avvikelser.

e Utformning av en atgirdsplan vid identifierade brister eller
forbittringsomraden.

e Rapportering och kommunikation av resultat till alla medlemmar via
digitala kanaler och fysiska moten.

Kommunikation och transparens

Resultaten fran utvirderingarna ska kommuniceras 6ppet till medlemmarna for att
sikerstilla transparens och delaktighet i forbittringsarbetet. Genom att redovisa
framsteg och utmaningar skapas forutsattningar for ett fortsatt aktivt
hallbarhetsarbete.
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Verksamhet och aktiviteter

Planering och genomforande

Verksamheten inom Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbund (SOKU) ska priglas
av noggrann planering och riskhantering. Malet ir att sikerstilla trygga, tillgingliga
och inkluderande aktiviteter som frimjar gemenskap och engagemang.

Alla aktiviteter ska utformas med hinsyn till deltagarnas trygghet, sikerhet och
delaktighet. En grundlig riskanalys ska genomforas infor storre arrangemang for att
forebygga risker och skapa en siker miljo.

Forberedelse och riskhantering:

e Planering ska inkludera en tydlig riskbedomning och beredskap for
oforutsedda hiindelser.

e Sikerhetsrutiner ska vara viletablerade och kommunicerade till alla
arrangorer och deltagare.

e Regelbunden utvirdering av sikerhetsrutinerna ska genomforas for att
identifiera och hantera potentiella risker.

Jamstilldhet och mangfald

SOKU stravar efter att alla aktiviteter ska vara inkluderande och tillgingliga for alla
medlemmar, oavsett bakgrund, kon, etnicitet, alder eller andra personliga
omstindigheter. Verksamheten ska frimja jimlikhet och delaktighet samt motverka
alla former av diskriminering.

For att uppna detta ska foljande riktlinjer foljas:

e Tillginglighetsanpassning: Sikerstill att lokaler och aktiviteter ir
tillgingliga for personer med funktionsvariationer. Detta inkluderar
anpassning av fysiska miljoer samt tekniska hjilpmedel vid behov.

e Inkluderande sprakbruk: Undvik diskriminerande eller exkluderande
uttryck i kommunikation och marknadsforing. All kommunikation ska vara
respektfull och frimja ett 6ppet och vilkomnande klimat.

e Medvetenhet och utbhildning: Regelbundna uthildningar ska genomforas for
att stirka medlemmarnas forstielse for jimstilldhet och mangfald.

Utbildningarna ska omfatta teman som normkritik, antirasism och
likabehandling.

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsfarbund
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Forebyggande arbete mot diskriminering:

e Aktiva atgirder ska vidtas for att identifiera och motverka diskriminering
inom verksamheten.

e Medlemmar och ledare ska vara medvetna om hur de kan rapportera
upplevda krinkningar och diskriminering pa ett tryggt sitt.

Sikerhet och trygghet vid arrangemang

Vid alla storre arrangemang ska sikerhetsrutiner finnas pa plats for att forebygga
risker och garantera trygghet for deltagarna. Detta innefattar:

e Siikerhetsplanering: Identifiering av riskmoment och planering av atgirder
vid akuta situationer, inklusive utrymningsplaner och
kommunikationsrutiner.

e Krisberedskap: Utbildning i grundliggande forsta hjilpen och hantering av
oforutsedda hindelser. Minst en person med forsta hjilpen-kunskaper ska
vara narvarande vid storre arrangemang.

e Ansvarsroller: Tydlig ansvarsfordelning mellan arrangorer och ledare vid
aktiviteter. Varje arrangemang ska ha en sikerhetsansvarig som leder arbetet
med trygghetsfragor.

Sikerhetsrutiner ska omfatta:

Utvirdering av lokalens sikerhet innan evenemanget.

Plan for hantering av sjukdomsfall, olyckor eller hotfulla situationer.

Kommunikationsstrategi for att snabbt kunna informera deltagare vid behov.

Tillgang till nodutrustning, inklusive forsta hjilpen-kit och brandutrustning.

Uppf6ljning och utvirdering av verksamhet och aktiviteter

Efter varje storre aktivitet ska en utvirdering genomforas diar arrangorer och
deltagare far ge feedback om sikerhet, delaktighet och trygghet. Detta siikerstiller
att erfarenheter anvinds for att utveckla framtida arrangemang.

Atgérdsplan vid brister:
e Dokumentation av identifierade brister och risker.
e Utveckling av forbittringsforslag for att hoja sikerhets- och trygghetsnivan.

e Uppfoljning av genomforda atgirder for att sikerstilla att forbéattringarna
implementeras.
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Milj6 och hallbar utveckling

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbund (SOKU) strivar efter att minimera sin
miljopaverkan genom hallbara val vid alla arrangemang och i den dagliga
verksamheten. Forbundet arbetar aktivt med att oka medvetenheten kring
miljofragor och inspirera medlemmar att gora hallbara val i sin vardag.

Miljovinlig verksamhet och aktiviteter

For att uppna en hallbar utveckling och minimera klimatpaverkan ska SOKU
genomfora foljande atgirder:

1. Minska klimatpaverkan:

e Uppmuntra anvindning av kollektivtrafik och samakning vid resor till och
fran arrangemang.

e Utarbeta resepolicyer som prioriterar miljovinliga alternativ och minskar
anvindningen av privatbilism.

e Genomfora digitala moten nir det dr mojligt for att minska behovet av fysiska
resor.

2. Atervinning och resurshantering:

e Anvinda atervinningsstationer vid alla storre arrangemang for att mojliggora
korrekt sortering av avfall.

e Minimera anvindningen av engiangsmaterial genom att vilja dteranvindbara
alternativ vid moéten och evenemang.

e Implementera rutiner for killsortering och hantering av farligt avfall.

e Samordna med lokala aktorer for att sikerstilla att avfall hanteras pa ett
miljovinligt sitt.

3. Miljomedvetna inkop:
e Prioritera miljomirkta och hallbara produkter vid alla inkop, inklusive mat,
material och utrustning.

e Vilja lokalt producerade och sidsongsanpassade livsmedel for att minska
transportutslapp.

e Samverka med leverantorer som har hallbara produktionsmetoder och kan
dokumentera sitt miljoarbete.
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Uthildning och medvetenhet
For att stirka det miljomedvetna arbetet inom forbundet ska SOKU:

e Anordna uthildningar och workshops om miljofragor och hallbar utveckling
for medlemmar och ledare.

e Utarbeta informationsmaterial om hur individer och grupper kan minska sin
miljopaverkan.

e Inspirera till hallbara val genom att Iyfta fram goda exempel fran
lokalforeningarnas verksamhet.

Uppfoljning och utvirdering av miljoarbetet
For att sikerstilla att miljoarbetet utvecklas i enlighet med de uppsatta malen
genomfors regelbundna utvirderingar av genomforda insatser.
Uppfoljningsrutiner:
e Granskning av miljoatgirder: Varje storre arrangemang ska utvirderas med
fokus pa miljopaverkan och hallbarhet.

e Rapportering av miljoinsatser: Lokalforeningarna rapporterar sina
hallbarhetsatgirder till forbundsstyrelsen minst en gang per ar.

e Atgiirdsplan vid brister: Om insatserna inte uppndr de forvintade malen ska
en handlingsplan upprittas for att forbittra miljoarbetet.

e Kommunikation: Resultaten fran miljouppfoljningen ska redovisas for
medlemmarna pa forbundets digitala plattform for att sikerstilla
transparens.
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Upptorandekod och etiska riktlinjer

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbund (SOKU) strivar efter att skapa en trygg
och respektfull miljo dér alla medlemmar behandlar varandra med virdighet och
respekt. Forbundet har nolltolerans mot krinkande beteende, mobbning och
trakasserier, oavsett om detta sker i fysiska moten eller pa digitala plattformar.

Ansvar och respekt i relationer

Alla medlemmar ska behandla varandra med respekt och virdighet. Krinkande
beteende, mobbning eller trakasserier dr forbjudet och kommer att hanteras enligt
forbundets etiska riktlinjer. Vid overtridelser ska omedelbara atgirder vidtas for
att skydda drabbade och aterstilla tryggheten.

Grundliggande principer for respekt i relationer:

e Upptrid alltid med respekt och omtanke i bade fysiska och digitala
sammanhang.

e Visa forstaelse for olika perspektiv och kulturer.
e Var lyhord for andras upplevelser och kinslor.

e Agera forebild som medlem och ledare genom att aktivt motverka
diskriminering och trakasserier.

Atgiirder vid overtriidelser:

Snabb insats: Omgiende atgirder for att skydda den utsatta personen.

2. Dokumentation: Alla incidenter ska dokumenteras noggrant for att
mojliggora korrekt uppfoljning.

3. Stod till drabbade: Erbjuda samtalsstod, vigledning och vid behov
hinvisning till professionellt stod.

4. Aterkoppling: Informera den drabbade om vidtagna atgiirder och séikerstilla
fortsatt trygghet.

Hantering av konflikter och krinkningar

Konflikter ska i férsta hand losas genom dialog och medling, dér alla inblandade
parter far mojlighet att uttrycka sina perspektiv och synpunkter. Vid allvarliga
incidenter som ror krinkningar eller olimpligt beteende ska atgirder vidtas enligt
forbundets etiska policy.

Atgirder vid konflikter och kriinkningar:

e Dialog och medling: Forsok att 10sa konflikten genom konstruktiv
kommunikation och medling.

e Oberoende granskning: Nir konflikter inte kan 16sas internt eller vid
allvarliga incidenter, ska en oberoende granskning genomforas for att
sikerstilla opartiskhet.
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e Rapportering och dokumentation: Alla allvarliga incidenter ska
dokumenteras och rapporteras till ansvariga for att sikerstilla att irendet
hanteras korrekt och i enlighet med forbundets policy.

e Medlemsstod: SOKU ska erbjuda stod till drabbade genom samtal,
vigledning och vid behov hinvisning till professionellt stod.

e Skyddsatgirder: Vid behov ska skyddsatgirder inforas for att garantera den
drabbades trygghet, inklusive temporira avstiingningar om situationen
kriver det.

Etiska riktlinjer for sociala medier och kommunikation

Sociala medier ir en viktig del av SOKU:s verksamhet och ska anvindas pa ett
ansvarsfullt och respektfullt sitt som speglar forbundets virdegrund. Medlemmar
och ledare ska vara medvetna om att deras agerande online paverkar forbundets
rykte och trovirdighet.

Principer for sociala medier:

e Respektfull kommunikation: Undvik krinkande, diskriminerande eller
nedvirderande inligg. Kommentarer som kan uppfattas som hotfulla,
fordomsfulla eller skadliga ar forbjudna.

e Skydd av personlig integritet: Dela inte personlig information om andra
utan samtycke. Respektera medlemmarnas privatliv och skydda kéinsliga
uppgifter.

e Hantering av krinkande inléigg: Vid brott mot forbundets riktlinjer ska
inligg omedelbart tas bort och ansvariga informeras. Dokumentation av
hindelsen ska goras for att sidkerstilla korrekt hantering.

e Ansvar vid digital kommunikation: Anvind ett vardat och respektfullt sprak
dven i privata meddelanden som berér SOKU:s verksamhet.

e Sanktioner vid overtridelser: Medlemmar som bryter mot riktlinjerna kan
bli foremal for disciplinira atgirder, inklusive temporir avstingning eller
uteslutning vid upprepade 6vertridelser.
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Granskning och upptoljning

Granskning och uppf6ljning inom Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbund
(SOKU) ir centrala for att sikerstélla att verksamheten bedrivs i enlighet med
forbundets virdegrund och etiska riktlinjer. Uppfoljningen sker lopande och
fokuserar pa att identifiera forbiattringsomraden samt sidkerstilla att atgirder
genomfors vid overtridelser.

Rapportering av etiska overtridelser

Om nagon upplever att de utsatts for krinkningar, mobbning eller trakasserier
inom forbundets verksamhet, ska de uppmuntras att rapportera detta genom
visselblasarfunktionen eller direkt till ansvariga ledare.

Rapporteringskanaler:

e Anonym rapportering: Genom visselblasarfunktionen for att garantera
skydd mot repressalier.

e Direktrapportering: Till nirmaste ledare eller styrelsemedlem.

e Dokumentation: Alla rapporterade drenden ska dokumenteras for att
sikerstilla transparens och ansvarstagande.

Uppfoljning av etiska fragor och krinkningar
Forbundet ska regelbundet granska hanteringen av etiska fragor och krinkningar
for att sikerstilla att rutinerna fungerar och att medlemmarnas trygghet
garanteras.
Uppfoljningsprocess:
1. Incidentrapportering: Alla incidenter ska rapporteras i enlighet med
forbundets riktlinjer.

2. Utredning: Incidenten granskas av en oberoende part om irendet ir
allvarligt.

3. Beslut och atgiirder: Efter utredningen fattas beslut om nodvindiga
atgirder.

4. Kommunikation: Informera berorda parter om beslutet och de atgirder som
vidtas.

Aterkoppling och Liirdomar: Analysera vad som kan forbiittras i rutinerna for
framtida hantering.

Utviirdering av hantering
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For att sikerstilla att riktlinjerna efterlevs och att medlemmarna kiinner sig trygga
inom forbundet, genomfors regelbundna utvirderingar av etiska fragor och
hantering av krinkningar. Utvirderingarna omfattar:

e Granskning av incidenthantering: Kontroll av hur rapporterade incidenter
har hanterats.

e Medlemsenkiiter: For att fa feedback om trygghet och trivsel i verksamheten.

Rapportering till styrelsen: Sammanstillning av atgirder och lirdomar for
kontinuerlig forbéttring.

Transparens och rapportering

For att sidkerstilla transparens ska resultatet av uppfoljning och granskning
redovisas arligen for medlemmarna. Detta inkluderar:

e Sammanfattning av incidenter: Utan att bryta mot sekretess.
e Atgiirder vidtagna for att stiirka siikerhet och etik.

e Lirdomar och forbéittringar i hantering av etiska fragor.
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Visselblasarfunktion

For att sikerstilla transparens och rittssikerhet inom Syrisk Ortodoxa Kyrkans
Ungdomsforbund (SOKU) har forbundet inrittat en visselblasarfunktion.
Funktionen syftar till att ge medlemmar, anstillda och samarbetspartners mojlighet
att rapportera allvarliga oegentligheter, missforhallanden eller brott mot
forbundets policy och virdegrund.

Funktionen ar utformad for att garantera siker och anonym rapportering och
hanteras med hog sekretess i enlighet med gillande lagstiftning. Alla rapporter
behandlas med respekt for rapportorens integritet och skyddas mot repressalier.

Se Visselblasarpolicy for tillvigagangssitt och vidare information kring
visselblasarfunktionen.

Transparens och uppfoljning

For att stirka fortroendet for visselblasarfunktionen ska SOKU arligen publicera en
anonymiserad rapport som sammanfattar antalet inkomna drenden, typ av
rapporterade oegentligheter samt vidtagna atgérder.

Rapportens innehall:

e Antal rapporter per kategori: Vilka typer av oegentligheter som har
rapporterats.

e Atgirder vidtagna: Beskrivning av hur de rapporterade irendena har
hanterats.

e Forebyggande atgiirder: Rekommendationer for att minska risken for
liknande incidenter i framtiden.
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Hantering av fortroenden och intern
kommunikation

I var ungdomsorganisation bygger vi vart arbete pa omsesidig respekt, tillit och
ansvarsfull kommunikation. Det giller savil skriftlig som muntlig kommunikation.

Dérfor giller foljande principer:

1. All intern kommunikation mellan fortroendevalda - skriftlig eller muntlig —
omfattas av en grundliggande respekt for sammanhang och syfte.
Det giilller exempelvis mejl, meddelanden, minnesanteckningar, utkast, inspel
i samtal, chattar, fortroendesamtal och icke-offentliga inligg i moten.

2. Inget material eller citat fran enskilda samtal, arbetsmoten eller
meddelanden far spridas, aterges eller foras vidare till andra personer eller
forum utan att avsindaren gett sitt samtycke, eller tydligt informerats i
forvig.

3. Intern information far inte lyftas ur sitt sammanhang. Detta innefattar dven
att 10sryckta formuleringar fran samtal eller texter inte fors vidare utan
helhetsforstaelse och utan ansvar.

4. Den som sprider information utan att forsta hela sammanhanget biar ansvar
for konsekvenserna. Det giller sirskilt om andra personer dras in i
diskussioner eller konflikter de inte varit del av.

5. Att respektera integritet dr inte att dolja fel. Allvarliga fragor ska hanteras i
ritt forum, i forsta hand internt, och om nodvindigt i enlighet med
organisationens rutiner for konflikthantering (respekt och fortroende policy)
eller visselblasning.

Denna policy grundar sig i var virdegrund, var demokratisyn och var kristna
forstaelse av fortroende, lojalitet och ansvar. Den giller alla som har ett
fortroendeuppdrag i organisationen, oavsett alder, niva eller funktion.
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Faststillande av policy

Denna policy har antagits av Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbunds
riksstimma.

Riktlinjerna géller for all verksamhet inom SOKU pa nationell, regional och lokal
niva och omfattar samtliga medlemmar, fértroendevalda, ledare, anstillda och
samarbetspartners.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att riktlinjerna halls aktuella, implementeras i
verksamheten och att alla medlemmar far kinnedom om innehallet.

Sodertilje, den 14 mars 2026

Martin Mingana Markus Mourad

Forbundsordforande Forbundskassor
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