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1. Inledning och syfte

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbund (SOKU) dr en demokratisk
ungdomsorganisation som samlar barn och unga fran hela Sverige. Vart arbete vilar
pa overtygelsen att varje minniska har ett okrinkbart virde och en unik ritt att
vara del av gemenskapen.

Dessa etiska riktlinjer syftar till att:
e skapa en trygg miljo for barn och unga,
e forebygga och hantera risker for krinkningar eller orittvisor,

e sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med svensk lag, FN:s
barnkonvention och MUCF:s demokratikriterier,

o gevigledning at medlemmar, ledare och styrelser i det dagliga arbetet.

Riktlinjerna giller for alla inom SOKU (medlemmar, fortroendevalda, ledare och
anstilllda) samt samarbetspartners som verkar inom forbundets verksamhet.
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2. Vardegrund och manniskosyn

SOKU bygger sin verksamhet pa principen om alla méinniskors lika och
okrinkbara viirde. Ingen far uteslutas eller behandlas orittvist pa grund av kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsiittning eller andra funktionsvariationer, sexuell liggning, alder,
socioekonomiska forhallanden eller migrationshakgrund.

Forbundet utgar fran FN:s barnkonvention och svensk diskrimineringslagstiftning,
dir barns och ungas rittigheter ir sirskilt skyddade. Varje medlem, ledare och
fortroendevald samt anstilld har ett ansvar att aktivt frimja jimlikhet och respekt
samt att motverka alla former av diskriminering, trakasserier eller exkludering.

SOKU viirnar om att varje individ ska bli accepterad och respekterad i sin helhet.
Det innebir att vi erkiinner betydelsen av varje persons bakgrund, kultur och
livserfarenhet. Mangfalden av erfarenheter ir en tillgang for forbundet och ska
bidra till en gemenskap dir olikheter stirker sammanhallningen.

En verksamhet som bygger pa denna virdegrund innebér att:
e barns och ungas ritt till trygghet, delaktighet och respekt alltid prioriteras,

e normer och strukturer som riskerar att begrinsa eller fortrycka synliggors
och ifragasitts,

e gemenskapen priglas av Oppenhet, inkludering och demokratiska
virderingar.
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3. Trygghet och gemenskap

SOKU:s verksamhet ska priglas av trygghet, respekt och gemenskap. Alla barn och
unga ska kinna sig vilkomna, sedda och bekriftade.

Varfor?

Trygghet dr en grundforutsittning for att barn och unga ska vilja delta och kunna
utvecklas. I en organisation som samlar ungdomar med olika bakgrunder ir det
avgorande att varje individ kiinner sig accepterad, oavsett personliga erfarenheter
eller ursprung. Mangfald ér en styrka som berikar gemenskapen och ger fler
perspektiv.

Hur?

e Alla deltagare ska bemotas med respekt for sin identitet, bakgrund och
livssituation, inklusive migrationserfarenhet och kulturell tillhorighet. Ingen
far pressas att dolja eller forneka delar av sin bakgrund for att passa in.

e Verksamheten ska utformas sa att olikheter ses som en tillgang och en
mojlighet att lira av varandra. Ledare har ett sirskilt ansvar att uppmuntra
oppenhet och respekt i gruppen.

e Alkohol, droger och tobak ir forbjudna vid aktiviteter dir barn och unga
deltar.

e Detrader nolltolerans mot mobbning, hot, kriinkande behandling och
sexuella trakasserier - bade i fysiska sammanhang och digitala miljoer.

e Ingen ska utestingas fran SOKU:s verksamhet pa grund av ekonomiska
forutsittningar. Vid behov ska stodformer utvecklas for att sikerstilla att alla
kan delta.
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4. Ledarskap och ansvar

Att vara ledare inom SOKU innebér ett sirskilt ansvar. Ledarskapet bygger pa
fortroende och forviintas alltid utovas med respekt, omdome och omsorg om de
barn och unga som deltar i verksamheten. Ledare ska vara goda forebilder och sta
upp for forbundets virdegrund i ord och handling.

Varfor?

Barn och unga ir beroende av trygga vuxna och idldre ungdomar i ledande
positioner. Missbruk av ledarrollen kan orsaka langvarig skada for individen och
undergriva fortroendet for hela organisationen. Ett tydligt ledarskap ar diarfor
avgorande for att skapa en verksamhet dir barn och unga kan kinna trygghet,
utvecklas och delta pa lika villkor.

Hur?

e Ledare ska alltid upptriada med respekt och vara medvetna om sin
maktposition i relation till barn och unga.

e Detir forbjudet att inleda eller uppriitthalla relationer av sexuell eller
romantisk karaktir mellan ledare och barn eller unga deltagare.

o Alla som fyllt 15 ar och far ledaruppdrag ska visa upp ett utdrag ur
belastningsregistret innan uppdraget paborjas. Utdraget ska visas upp till en
fortroendevald for uppdraget av styrelsen.

e Ledare har lagstadgad anmiilningsskyldighet om det finns oro {for att ett
barn far illa. Denna skyldighet gar alltid fore eventuell tystnadsplikt.

e Styrelser och ansvariga i lokalforeningar har ett sirskilt ansvar for att
sikerstilla att ledare far introduktion, utbildning och kontinuerligt stod i
etiska fragor, barns rittigheter och trygghetsfragor.

e Ledare ska agera forebilder iven i digitala miljoer och pa sociala medier, dir
deras agerande paverkar bade fortroendet for organisationen och tryggheten
for medlemmarna.
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5. Demokratiska principer och inflytande

SOKU ir en demokratisk ungdomsorganisation dir alla medlemmar har ritt att vara
delaktiga och paverka. Demokratin ir grunden for forbundets legitimitet och en
forutsiattning for att ta emot offentliga medel. Den ér ocksa avgorande for att
medlemmar, sirskilt unga, ska kiinna dgarskap, ansvar och engagemang i
verksamheten.

Varfor?

Demokratiska principer siikerstiiller att verksamheten vilar pa rittsséikerhet,
oppenhet och respekt for alla medlemmars rittigheter. Utan dessa principer
riskerar organisationen att utveckla odemokratiska strukturer som hotar barns och
ungas inflytande. Genom demokrati blir forbundet ocksa ett verktyg for ungas rost i
sambhillet.

Hur?

e Alla medlemmar har ritt att uttrycka sina asikter och delta i beslut, oavsett
alder, bakgrund eller erfarenhet.

o Beslut ska fattas pa ett 6ppet och transparent sitt, dokumenteras i protokoll
och goras tillgingliga for medlemmarna.

e Medlemsinflytande ska frimjas genom arsmoten, medlemsmoten,
arbetsgrupper och andra forum dir unga ges mojlighet att paverka.

e Respekt for majoritetsbeslut ska alltid kombineras med respekt for
minoritetens ritt att uttrycka sina asikter.

e Vid konflikter eller oenighet ska dialog och medling prioriteras. Om detta
inte dr tillrackligt kan en oberoende granskning genomforas for att
sikerstilla rittssikerhet och fortroende.

o Jimstilldhet och mangfald ska aktivt friimjas pa alla nivaer i organisationen,
bade i representation och i beslutsfattande.

e Forbundet ska aktivt motverka alla former av valdsbejakande extremism,
odemokratiska idéer och intolerans. Detta sker genom att frimja kritiskt
tinkande, respekt for minskliga rittigheter och genom att st upp for
demokratins grundliggande virden.
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6. Kommunikation och sprak

Kommunikation dr en central del av SOKU:s verksamhet och ska alltid ske pa ett
sitt som frimjar respekt, inkludering och gemenskap. Spraket vi anvinder formar
kulturen i organisationen och paverkar hur vil medlemmar kinner sig vilkomna
och accepterade.

Varfor?

Ett respektfullt och inkluderande sprak stirker fortroendet for organisationen och
skapar trygghet for medlemmarna. Krinkande eller exkluderande uttryck kan
diremot skada bade individer och organisationens trovirdighet. I en organisation
med mangfald av sprak, kulturer och erfarenheter ir det sirskilt viktigt att
kommunikationen bidrar till delaktighet och sammanhallning.

Hur?

e All kommunikation, bade skriftlig och muntlig, ska priglas av respekt och
oppenhet.

e Sprakbruket ska vara inkluderande och aldrig diskriminerande,
nedsittande eller krinkande.

e Medlemmarnas bakgrund och sprikliga identitet ska respekteras. Spraklig
mangfald ir en tillgang och ska uppmuntras.

e Spraketiverksamheten ska vara tillgingligt for barn och unga. Det innebér
att vi undviker onodigt svara eller exkluderande uttryck och strivar efter ett
sprak som stirker delaktigheten.

e Sociala medier och digitala plattformar ska anviindas ansvarsfullt och pa
ett sitt som speglar SOKU:s virdegrund.

e Personlig integritet ska alltid skyddas. Ingen far sprida kéinslig information,
bilder eller uttalanden utan samtycke fran den berorda.

e Ledare och fortroendevalda har ett siarskilt ansvar att forega med gott
exempel i sitt sprakbruk, bade i officiella och privata sammanhang som beror
SOKU:s verksamhet.
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7. Hallbarhet och ansvarstagande

SOKU:s verksamhet ska priglas av langsiktighet, ansvarstagande och respekt for
bade manniskor och miljo. Hallbarhet omfattar sociala, organisatoriska,
ekonomiska och miljomissiga dimensioner och ska vara en integrerad del av allt
arbete inom forbundet.

Varfor?

Forbundet har ett ansvar att anviinda sina resurser i enlighet med lagar och god
praxis. En hallbar verksamhet skapar trygghet for medlemmarna, stirker
organisationens trovirdighet och sikerstiller att offentliga medel anvinds pa ratt
sitt. Genom att arbeta hallbart kan SOKU bidra till ett rittvist, demokratiskt och
miljomedvetet samhiille.

Hur?

Social hallbarhet: Verksamheten ska bygga pa likabehandling och inkludering, i
enlighet med diskrimineringslagen (2008:567) och FN:s barnkonvention. Ingen
medlem far utestiingas pa grund av bakgrund, identitet eller ekonomiska skal.

Organisatorisk hallbarhet: Styrelser och féreningar ska arbeta transparent och
ansvarsfullt. Beslut och processer ska dokumenteras i enlighet med god
foreningssed for att sikerstilla kontinuitet och rittssikerhet.

Ekonomisk hallbarhet: Ekonomin ska skotas enligt bokforingslagen (1999:1078) och
i enlighet med god redovisningssed. Offentliga bidrag och ovriga medel ska alltid
anvindas i enlighet med forbundets syfte och redovisas oppet till medlemmar och
bidragsgivare. Revision ska genomforas arligen.

Miljomiissig hallbarhet: Resor, arrangemang och inkop ska planeras med hinsyn
till miljobalkens (1998:808) krav pa hushallning med resurser och skydd av miljon.
Onodiga resor ska undvikas, ateranvindbara material prioriteras och miljomirkta
produkter viljas i storsta mojliga utstrickning.
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8. Hantering av krankningar, konflikter
och visselblasning

SOKU har nolltolerans mot alla former av kriinkande behandling, mobbning,
trakasserier och diskriminering. Forbundet ska ha tydliga rutiner for att
forebygga, uppticka och hantera incidenter som hotar barns och ungas trygghet
eller strider mot organisationens virdegrund.

Varfor?

Barn och unga har enligt FN:s barnkonvention ritt till skydd mot alla former av
vald, overgrepp och krinkande behandling. Diskrimineringslagen (2008:567)
forbjuder diskriminering och trakasserier i foreningslivet. Genom att ha tydliga
rutiner och en visselblasarfunktion kan SOKU sékerstilla riattssikerhet, transparens
och fortroende.

Hur?

Krinkande behandling: Alla former av mobbning, hot, sexuella trakasserier och
diskriminering ska omedelbart atgirdas. Incidenter ska dokumenteras och foljas
upp av ansvarig ledare eller styrelse. Vid allvarliga hiindelser ska externa instanser,
sasom socialtjinst eller polis, kontaktas.

Konflikter: Oenigheter ska i forsta hand losas genom dialog och medling. Om detta
inte dr tillrackligt kan en oberoende granskning genomforas for att sikerstilla
rittssikerhet och opartiskhet.

Visselblasning: Alla medlemmar, ledare och anstillda har ritt att rapportera
missforhallanden anonymt via en visselblasarfunktion, i enlighet med lagen
(2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden. Rapporter
ska hanteras med sekretess och utan risk for repressalier mot rapportoren.

Skydd for utsatta: Den som drabbas av krinkningar ska omgaende erbjudas stod
och trygghet. Skyddsatgirder kan innefatta att tillfilligt stinga av den som utsiitter
andra, eller att tillhandahalla séirskilt stod till den drabbade.

Ledarskapets ansvar: Ledare och fortroendevalda har alltid ansvar att agera vid
kinnedom om krinkningar eller missforhallanden. Underlatenhet att agera strider
mot dessa riktlinjer och kan leda till disciplinira atgirder.
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9. Upptoljning och revidering

De etiska riktlinjerna ir ett levande dokument och ska kontinuerligt f6ljas upp och
revideras for att sikerstilla att de ir aktuella, relevanta och rittssikra.

Varfor?

Barn och ungas situation forindras over tid, liksom lagstiftning och samhillets krav.
For att SOKU:s verksamhet ska vara trovirdig och rittssiker maste riktlinjerna
regelbundet granskas och utvecklas. Uppfoljning stirker ocksa medlemmarnas
fortroende for organisationen och tydliggor att etiska fragor tas pa allvar.

Hur?

Forbundsstyrelsens ansvar: Forbundsstyrelsen har det overgripande ansvaret for
att riktlinjerna fo6ljs och halls aktuella. Styrelsen ska arligen utvirdera hur
riktlinjerna har efterlevts och vid behov initiera revideringar. Beslut om
revideringar fattas av forbundsstyrelsen eller av arsmotet i enlighet med stadgarna.

Lokalforeningarnas ansvar: Lokalforeningarna ansvarar for att riktlinjerna
implementeras i den dagliga verksamheten och att ledare och medlemmar far
kinnedom om innehallet. Lokalforeningarna ska ocksa rapportera eventuella
brister eller forbittringsforslag till forbundsstyrelsen.

Utbildning och kiinnedom: Alla ledare och fortroendevalda ska genomga
introduktion i riktlinjerna, och utbildning i etik och trygghet ska erbjudas
kontinuerligt.

Arlig uppfoljning: Forbundsstyrelsen ska arligen redovisa resultatet av
uppf6ljningen, inklusive eventuella incidenter, atgirder och lirdomar, till
medlemmarna. Rapporten ska redovisas pa arsmotet for att sikerstilla transparens.

Revidering vid behov: Riktlinjerna ska revideras nir lagstiftning, bidragsvillkor
eller organisationens behov forindras. Revideringar ska alltid goras i enlighet med
svensk lag, MUCF:s demokratikriterier och SOKU:s stadgar.
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Faststillande av policy

Denna policy har antagits av Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbunds
riksstimma.

Riktlinjerna géller for all verksamhet inom SOKU pa nationell, regional och lokal
niva och omfattar samtliga medlemmar, fértroendevalda, ledare, anstillda och
samarbetspartners.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att riktlinjerna halls aktuella, implementeras i
verksamheten och att alla medlemmar far kinnedom om innehallet.

Sodertilje, den 14 mars 2026

Martin Mingana Markus Mourad

Forbundsordforande Forbundskassor

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Unadomsfirbund
cams [hamaeylil [hiam Loy Lenday (oifas

12




