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1. Respektera fortroenden

Inom var ungdomsorganisation bygger vi vart arbete pa tillit, respekt och
fortroende, bade i relation till ungdomarna vi moter och i samarbetet mellan oss
som ir engagerade.

Darfor vill vi tydligt pAminna om nagot viktigt: nir nigon i en styrelse, arbetsgrupp
eller ett projekt delar en text, ett utkast, ett muntligt inligg eller ett internt
meddelande, ir det aldrig sjilvklart att det far spridas, aterges eller delas vidare
utan personens vetskap eller samtycke.

Detta giller bade det skrivna och det sagda - i chattar, mejl, moten eller privata
samtal. Principen géiller i alla delar av vart arbete i SOKU, oavsett om det sker i
formella eller informella sammanhang.

Varfor ir det sa viktigt?

Manga av oss ir unga, engagerade och vixer i vara roller. For att vi ska kunna
utvecklas krivs trygghet - tryggheten att vara irlig, att viga visa sarbarhet, tinka
hogt eller ge konstruktiv kritik utan riadsla for att det ska missbrukas. Nir ett
internt meddelande, muntligt resonemang eller dokument sprids utan
sammanhang eller godkinnande uppstar flera risker:

Det kan tas ur sitt sammanhang, vilket gor att innehallet misstolkas eller ges
en annan innebord dn vad som var tinkt

Det kan skapa missforstand bade om personens avsikter och om den process
som materialet var en del av

Det kan skada fortroendet och paverka arbetsklimatet, relationerna och viljan
att engagera sig oppet.

Det kan skapa en tystnadskultur dir unga undviker att uttrycka sig fritt, av
riadsla for att bli uthiingda eller missforstadda

Det kan leda till ryktesspridning eller onodiga konflikter

Det kan paverka organisationens trovdrdighet utat, sirskilt om interna
diskussioner hamnar i fel hiinder eller tolkas som officiella
stillningstaganden

Det kan dessutom leda till att du, utan avsikt, drar in personer som inte ar
delaktiga och dirmed skapar nya konflikter
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2. 'Tro och vardegrund

Var virdegrund vilar pa o6msesidig respekt och ansvar, nagot som ocksa
genomsyrar den kristna forstaelsen av ledarskap och gemenskap. Att vara lojal,
diskret och visa hinsyn till ssmmanhang ir inte bara god etik - det dr ocksa en del
av vart gemensamma ansvar som troende och ledare.

"Den som gar med fortal, han avslojar hemligheter,

men den som har ett trofast hjirta haller saken hemlig”
Ordsprakshoken 11:13, SFB15

"Allt vad ni vill att méinniskorna ska gora for er,

det ska ni ocksa gora for dem”
Matteusevangeliet 7:12, SFB15

Dessutom har vi ett storre uppdrag, nimligen att fostra nista generations ledare.
Hur vi agerar internt, sirskilt i hur vi hanterar varandras ord och fortroenden bade
muntligt och skriftligt, kommer att forma de normer och den kultur som
kommande ledare tar vidare.

En forlatande kultur

Ibland begis misstag. Det kan hinda att nigot delas av misstag, att ord formuleras
olyckligt eller att grinser blir otydliga. I sidana situationer ir det viktigt att vi inte
bara reagerar, utan ocksa visar 6ppenhet for att forlata och viigleda. En organisation
som bygger pa respekt maste ocksa rymma en forlatande kultur - dir vi ger
varandra mojligheten att viixa, be om ursikt och gora om med storre omtanke. Att
visa forlitelse ir inte att blunda for det som ir fel, utan att vilja att mota det med
ansvar, samtal och vilja till forbéttring.
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3. Vad forvantas av mig?

Foljande punkter forvintas av dig som ledare inom var verksamhet:
e Dela inte vidare nagot internt, skriftligt eller muntligt, utan att forst fraga

e Anta aldrig att ett mejl, chattmeddelande, dokument eller muntlig
information ir fritt att sprida

e Var tydlig om jag sjilv delar nagot som ir kénsligt eller konfidentiellt, och
respektera nir andra gor detsamma

e Vid osikerhet - vilj alltid den vig som skyddar relationen och bevarar
fortroendet

Om jag kinner behov att reagera — gor det ratt

Om du list, hort eller fatt information som vicker oro, funderingar eller kritik —
agera. Gor det dock pa ritt sitt, pa ett sitt som bevarar respekt och struktur:

e Vind dig till ritt instans inom SOKU exempelvis forbundsstyrelsen,
handledare, kontaktperson eller ansvarig ledare

e Prata direkt med den person det beror om det dr mojligt, istillet for att
diskutera med tredje part

e Hall sammanhanget intakt - redogor for vad du hort eller Iist, men utan att
kopiera eller sprida vidare material

e Visa att du vill forsta forst, inte anklaga - med hinsyn till att du kan ha
missforstatt eller att du inte har hela fullstindiga bilden av situationen

Det dr bade moget och demokratiskt att reagera niar nagot kinns fel — men det
maste ske pa ett sitt som stirker, inte skadar, den gemenskap och fortroendet vi

bygger.
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4. En demokratisk grundhallning

Det hir synsittet dr inte ett uttryck for slutenhet eller tystnadskultur, utan tvirtom.
Att skydda interna samtal, reflektioner och utkast fran att spridas ir en
grundliggande del av levande och ansvarsfull foreningsdemokrati. Det gor att fler
vagar uttrycka sig, tinka fritt, ifragasitta och bidra - utan rddsla for att deras ord
ska missforstas eller dras ut i fel forum.

Demokrati kriver inte att allt sigs overallt, hela tiden - det kriver ansvar, 6ppenhet
i ritt forum och respekt for processer. Nir vi vardar tilliten internt, skapar vi ocksa
en mer trovirdig och 6ppen organisation utat. Det ir sa vi fostrar niista generations
demokratiska ledare: genom att kombinera frihet med ansvar, 6ppenhet med
integritet.

Tack for att du ir en del av en organisation som bygger pa tillit, bade i ords och
handling. Att visa respekt bakom kulisserna ir vad som gor oss trovirdiga infor de
unga vi leder - och infor varandra.
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Faststillande av policy

Denna policy har antagits av Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbunds
riksstimma.

Riktlinjerna géller for all verksamhet inom SOKU pa nationell, regional och lokal
niva och omfattar samtliga medlemmar, fértroendevalda, ledare, anstillda och
samarbetspartners.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att riktlinjerna halls aktuella, implementeras i
verksamheten och att alla medlemmar far kinnedom om innehallet.

Sodertilje, den 14 mars 2026

Martin Mingana Markus Mourad

Forbundsordforande Forbundskassor
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