Syrisk Ortodoxa Kyrkans
Ungdomsforbund

Visselblasarpolicy

Antagen av riksstamman: 2026-03-14
Senast reviderad: 2026-03-05

STHOKU

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbund
wams |Mamooglil [huiem Loy [lasada, NI N



Innehall

INNENALL ..ottt b et e st e b e e se b e e be b e s eneens 2
1. INIedNiNg OCH SYITE ..ocuvieeeieeeeeeeeee ettt e eae e 3
2. Vad A1 VISSEIDIASTIIIE? ..ottt ettt aeeeae et eee e s eneenne 4
ST VA= Ta 1621 0 I 210) 010) L c) 0 1o RRRRRRRRT 4
4. Vem omfattas av SKYAAEL? ........oouvieviieieeieeeeeeeeee ettt e e eneens 5
5. Hur rapporterar jag ett Arende? .......oo.voveveeieeieeieeeeeeceeecee et 5
RAPPOTLETINESVAZAT: ...oeeevveeereeeieeeereeeteeereeeeeeeteeereeeaeeeseeesseeesseeeseeesseeesseeesseesseeesseesseesseeens 5
[ rapporten DOT dU DESKTIVA: .....oivvviieiieiieeeeeet ettt eeat s saeesatessasesnseesnneens 5
6. Hur hanteras din FAPPOTL? c....ooviiveiieeieeeeeteeeeeet ettt sereesreesstessseessseesnneens 6
A) BERTATTEISE ..ottt et e et e et eeateeae st esstes st esaeessesnessesasesssesseenne 6
B) FOrSta DEAOIMNIIINE .......ocvviiieieiieeieeeeeeeeteeeee ettt ettt ettt eae et saesaeeneeneeaeenis 6
(@) 1 01 5 T 1111 6
D) ALETKODDIIE .ot eeee e et et e eseaeaeeseeeaeneesesaeaseneeaeeneeas 6
E) Dokumentation 0Ch Sallring ..........oouovuiiiiiiiieieeeeeeeeeeteee e 6
7. SKydd och tyStNAASPIKL. ....c.viieeeeieiiieeeeeeeee ettt eae e 7
FRTRN O5:( 133 b 010 10 0100 1 13 1 0 1 LR 7
0. ANSVAL OCh UPPIOIIING ...veoeviieeieeeeeeeee et et eae e 7
10, VIKEZE QUL VELA c.ooceviieeiceeeeeeeee ettt ettt ea e eve e eeneeens 8
Sammanfattning av IaZStOd ........oouvevvieeiiieeeeeeeeee et ene e 8
O R Ry 1 e 0T (e Ao 0Y) 9

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsfarbund
ams [amaeylil Ihaiom Loy Lawday (sifue




1. Inledning och syfte

SOKU vill vara en trygg, transparent och rittssiker ungdomsorganisation. Denna
policy beskriver hur rapportering av allvarliga missforhallanden kan ske pa ett
sikert sitt. Syftet dr att skydda bade den som rapporterar och organisationen, i
enlighet med Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden.

Policyn ska bidra till en kultur dir det dr naturligt att siga ifran vid misstinkta
oegentligheter, utan ridsla for repressalier. Med repressalier menas negativa
foljder for den som rapporterar, som att bli orittvist behandlad, utesluten eller
forlora sitt uppdrag. Ingen ska bestraffas for att ha sagt ifran i god tro.
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2. Vad ar visselbldsning?

Visselblasning betyder att en person uppméarksammar eller slar larm om allvarliga
missforhallanden som ir av allmiinintresse, till exempel olagliga handlingar,
oegentligheter eller risker inom en organisation.

Rapporteringen gors internt, till exempel via SOKU:s sérskilda visselblasarfunktion,
eller externt till en myndighet. Syftet dr att sikerstilla att allvarliga brister
uppmirksammas och atgirdas, samtidigt som den som rapporterar skyddas mot
repressalier.

3. Vad kan rapporteras?

Funktionen ar avsedd for allvarliga oegentligheter, till exempel:
e Ekonomiska oegentligheter, bedrigeri eller mutor
e Diskriminering, trakasserier eller 6vergrepp
e Brott mot SOKU:s stadgar, riktlinjer, etiska principer eller virdegrund
e Allvarliga brister i barns trygghet eller arbetsmiljo
e Maktmissbruk eller jivig hantering av beslut

e Andra handlingar som bryter mot lag eller riskerar allvarlig skada for SOKU:s
verksamhet eller anseende

Mindre konflikter, samarbetssvarigheter eller allmint missnoje hanteras genom
dialog eller de ordinarie kontaktvigar som finns inom organisationen. I sidana fall
ska SOKU:s “respektera fortroende policy” anvindas som stod for att 16sa
situationen pa ett konstruktivt och respektfullt siitt, snarare dn
visselblasarfunktionen.
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4. Vem omfattas av skyddet?

Skyddet giller alla som pa nagot sétt deltar i SOKU:s verksamhet, exempelvis:
e Anstillda, praktikanter och volontirer
e Medlemmar och fortroendevalda
e Tidigare anstillda eller medlemmar
e Leverantorer och samarbetspartner

Skyddet giller dven personer som hjilper till med rapporteringen, exempelvis
vittnen, och personer som kopplas till visselblasaren (SFS 2021:890, 3 kap. 2 §).

5. Hur rapporterar jag ett drende?

Du kan rapportera i eget namn eller anonymt. Organisationen uppmuntrar
oppenhet men respekterar anonymitet.

Rapporleringsvigar:

1. E-post: visselblasning@soku.se
(endast utsedda mottagare har tillgang)

2. Fysiskt brev: SOKU Sverige, Att: Visselblasarfunktion, Klockarvigen 104, 151
61 Sodertilje

3. Personligt mote: boka tid med visselblasarfunktionens mottagare via
visselblasning@soku.se

I rapporten bor du beskriva:
e Vad som har hint, nar och var
e Vilka personer som ir inblandade
e Om det finns dokumentation eller vittnen
e Varfor du misstinker ett missforhallande

Det ar tillrickligt att du har skiilig anledning att anta att uppgifterna ar sanna (SFS
2021:890, 2 kap. 1§).

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsfarbund
ams [amaeylil Ihaiom Loy Lawday (sifue




6. Hur hanteras din rapport?

A) Bekriiftelse

Du far bekriftelse inom sju dagar efter mottagen rapport, om du inte avstatt fran
det.

B) Forsta bedomning
Den avsedda mottagaren gor en inledande sekretessbelagd bedomning av drendets

allvar och beslutar om vidare utredning krévs.

C) Utredning

Vid behov startas en intern utredning av minst tva oberoende personer. Alla parter
hanteras med respekt for integritet och rittssikerhet.

D) Aterkoppling

Inom tre manader fran bekriftelsen far du besked om att drendet har foljts upp
och, om mojligt, vilka atgirder som vidtagits.

E) Dokumentation och gallring

Alla uppgifter dokumenteras enligt 8 kap. 4 § och sparas i hogst tva ar efter avslutad
utredning, om inte lingre lagring krivs av rittsliga skél
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7. Skydd och tystnadsplikt

e Den som rapporterar i god tro har rittsligt skydd mot repressalier (3 kap. 1
§).
e Detir forbjudet att forsoka hindra nagon fran att rapportera (3 kap. 3 §).

e Mottagare av rapporter omfattas av tystnadsplikt och far inte réja identiteten
pa visselblasaren (9 kap. 1§).

e Personuppgifter behandlas enligt dataskyddsforordningen (GDPR) och 7 kap.
i visselblasarlagen.

Skyddet giller inte for den som medvetet limnar falska uppgifter.

8. Extern rapportering

Om du inte vill rapportera internt, eller om du anser att SOKU inte agerat korrekt,
kan du rapportera till en extern visselblas myndighet.

For SOKU:s verksamhet ér sirskilt relevanta externa kanaler:
e Myndigheten for ungdoms- och civilsamhiillesfragor (MUCF)
e Arbetsmiljoverket
e Datainspektionen (Integritetsskydd Myndigheten)
e Justitiekanslern (JK)

Mer information om externa kanaler finns att ldsa om i Lag (2021:890) om skydd for
personer som rapporterar om missforhdallanden.

9. Ansvar och uppfoljning

Forbundsstyrelsen ansvarar for:
e Attvisselblasarfunktionen ir aktiv och fungerar enligt lag
e Attutse oberoende mottagare och dokumentera processen

e Att policyn kommuniceras och hélls uppdaterad

Policyn ska f6ljas upp minst en gang per ar och revideras vid behov eller forindrad
lagstiftning.
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10. Viktigt att veta

e Du som rapporterar i god tro gor en viktig insats for SOKU och for allas
trygehet.
e Om ett missforhillande ror ett brott, kan du alltid gora polisanmilan.

e Policyn giller for hela organisationen - forbund, regioner och
lokalféreningar.

@ Kontakt: visselblasning@soku.se
t. Telefon: 076- 325 20 93
Mer information: www.soku.org/visselblasning

Sammanfattning av lagstod
Denna policy ir utformad i enlighet med:

e Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden, sirskilt kap. 1, 3, 4, 5, 7, 8 och 9.

e Dataskyddsforordningen (GDPR).

e SOKU:s stadgar, etiska riktlinjer samt respektera fortroende policy.
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http://www.soku.org/visselblasning

Faststallande av policy

Denna policy har antagits av Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsforbunds
riksstimma.

Riktlinjerna giller for all verksamhet inom SOKU pa nationell, regional och lokal
niva och omfattar samtliga medlemmar, fortroendevalda, ledare, anstéllda och
samarbetspartners.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att riktlinjerna halls aktuella, implementeras i
verksamheten och att alla medlemmar far kinnedom om innehallet.

Sodertilje, den 14 mars 2026

Martin Mingana Markus Mourad

Forbundsordforande Forbundskassor
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